Teamgeist und Zusammenarbeit
Niemand wird ausgeschlossen. Wir
sind ein Team und treten als solches
an. Erfolg basiert auf Zusammenarbeit.
Jedes Teammitglied tragt seinen Teil
zum Erfolg bei.
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Respekt und Fairness
Erfolg ist kein Grund fur
Uberheblichkeit. Wir begegnen

einander im Club auf Augenhohe und

zeigen Respekt vor den Leistungen
anderer. Ungebeten Ratschlage und
abfallige Kommentare kranken und

setzen andere herab. Uber

konstruktives Feedback und Respekt
freuen sich alle.

Verantwortung
Jede Person ist fur ihr eigenes Handeln
verantwortlich. Das gilt sowohl fiir Erfolge
als auch fir Fehler. Wir stehen zu unseren
Entscheidungen und sind bereit, aus
unseren Fehlern zu lernen.

Vorbildfunktion
Jungere und unerfahrene Sportler und
Sportlerinnen sind ein wertvoller Teil
unserer Gemeinschaft. Altere und erfahrene
Sportler und Sportlerinnen integrieren sie
freundlich in ihr Team und bemuhen sich,
ein gutes Beispiel zu sein.

Respekt gegeniiber anderen Vereinen
Sportler und Sportlerinnen aus anderen
Vereinen haben den gleichen Respekt
verdient wie die eigenen Teamkollegen
und Teamkollegin. Wir verhalten uns
immer sportlich und begegnen deshalb
Wettkampfgegner und Wettkampfgegnerin
fair und respektvoll.

Chancengleichheit
Bei uns erhalten alle Sportlerinnen und Sportler die Chance, sich
weiterzuentwickeln, unabhangig von ihren individuellen
Fahigkeiten. Voraussetzung fiir Chancengleichheit sind dabei jedoch
Bereitschaft und Einsatz. Unter den gegebenen Voraussetzungen
nehmen wir alle mit und fordern jede einzelne Person, auch wenn
die Lern- und Entwicklungsfortschritte unterschiedlich sein kbnnen.
Es ist die Aufgabe aller, eine inklusive Atmosphare zu schaffen, in
der jeder die Moglichkeit hat, sein volles Potenzial zu entfalten.



